Javni zavod Sotocje Medvode - Poslovnik o delu Sveta zavoda

Na podlagi 53. ¢lena Statuta Javnega zavoda za sport, turizem, kulturo, mladino in socialno varstvene
storitve Sotolje Medvode, je Svet zavoda na svoji 9. seji dne 24. 2. 2022, sprejel naslednje
spremembe in Cistopis

POSLOVNIKA O DELU SVETA ZAVODA
Javnega zavoda za Sport, turizem, kulturo, mladino in socialno varstvene storitve Sotocje
Medvode

I. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem Poslovnikom se doloca konstituiranje, nacin sklicevanja sej, priprav nanje, njihovo vodenje, nacin
dela in postopek sprejemanja odlotitev, vodenje zapisnika Sveta zavoda Javnega zavoda za 3port,
turizem, kulturo, mladino in socialno varstvene storitve Sototje Medvode (v nadaljevanju Svet zavoda)
ter druga vprasanja postopkovne narave.

2. ¢tlen

V Poslovniku uporabljeni izrazi zapisani v moski spoini siovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.

3. ¢tlen

Delo sveta je javno. Javnost se lahko omeji ali izkljuci ie, Ce tako sklene svet v primeru, da je potrebno
v skladu z zakonom zagotoviti varovanje osebnih podatkov ali poslovne skrivnosti, tajnost podatkov
oziroma zadev, o katerih svet razpravlja in v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

4. ¢len

Svet opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj trikrat letno.

5. clen
Mandat Clanov sveta traja pet let in zacne teti s konstituiranjem sveta. Po preteku mandata so lahko
¢lani ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

Il. KONSTITUIRANJE SVETA
6. Clen

Svet zavoda se konstituira, ko je imenovana oziroma izvoljena vecina predstavnikov v Svetu zavoda.
7. ¢len

Prvo sejo novoizvoljenega Sveta zavoda sklice direktor javnega zavoda najkasneje v roku 30 dni od
izvolitve ocziroma imenovanja vefine ¢lanov sveta.
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Na prvi seji novoizvoljenega sveta javnega zavoda direktor prebere porotilo o rezultatu volitev
predstavnikov zaposlenih v svet zaveda in objavi, kdo je bil v svet izvoljen kot dva predstavnika
zaposlenih.

Za Clane sveta izmed zaposlenih ne more biti imenovan direktor javnega zavoda.

Konstitutivho sejo do izvolitve predsednika sveta in njegovega namestnika vodi najstarejsi ¢lan sveta.

8. &len

Clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika sveta in njegovega namestnika. Predsednik sveta je

imenovan izmed ¢lanov sveta, ki jih imenuje ustanovitelj. Namestnik predsednika sveta zamenjuje
predsednika sveta v ¢asu njegove odsotnosti ali zadrzanosti, oziroma v vseh primerih, ki predsedniku
sveta ochemogodajo opravljanje nalog predsednika sveta.

Kandidata za predsednika sveta in njegovega namestnika sta izvoljena, e je na neposrednih in javnih
volitvah zanju glasovala vecina vseh &lanov sveta.

Ce je za predsednika sveta ali njegovega namestnika predlaganih vet kandidatov, pa noben kandidat
pri glasovanju ni dobil potrebne vetine, se opravi novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita
dva kandidata, ki sta dobila najvelje stevilo glasov.

Ce noben kandidat pri glasovanju tudi v drugem krogu ni dobil potrebne vetine iz prvega odstavka tega
¢lena, se oblikuje nov predlog kandidata oziroma kandidatov.

9. ¢len

Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik sveta.

lll. SKLIC IN VODENJE SEJE
10. ¢len

Seje sveta se sklicujejo s pisnim vabilom, ki ga je potrebno poslati vsem ¢lanom sveta najmanj sedem
dni pred sejo, iziemoma se lahko gradivo ¢lanom sveta predloZi tudi na sami seji.

Sej sveta se mora udeleziti direktor javnega zavoda, razen, Ce je upraviteno odsoten.

Direktor ali predsednik sveta lahko na sejo povabi tudi strokovne sodelavce ter pravne in druge
svetovalce, ki lahko na seji pojasnijo dolocena strokovna ali pravna vprasanja.

Vabilo za sklic seje mora vsebovati kraj in termin seje sveta ter predlagani dnevni red. Hkrati z
vabilom se ¢lanom sveta poslje tudi ustrezno gradivo k vsaki tocki dnevnega reda. Gradivo lahko
vsebuje tudi predloge besedil sklepav, ki jih namerava sprejeti svet.

Vabilc na sejo z gradivi se ¢lanom sveta poslje v pisni obliki ali v e-obliki, za nacin posiljanja se odlodi
vsak &lan sam.
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11. ¢len
Seje sveta so redne, izredne in dopisne.

Redno sejo sklite predsednik sveta, ¢e je odsoten, njegov namestnik. Predsednik Sveta javnega zavoda
mora sklicati sejo tudi na zahtevo direktorja javnega zavoda ali vsaj treh ¢lanov sveta. Ce tega ne stori
v petnajstih dneh od prejema pisne zahteve, sejo lahko skli¢e direktor javnega zavoda.

Izredna seja se mora sklicati na pisno zahtevo najmanj Stirih €lanov sveta ali direktorja. Predlagatelj
predlaga tudi dnevni red izredne seje. Izredna seja se sklice najkasneje v roku desetih dni po prejemu
pisne zahteve za sklic.

Zahtevo za sklic seje je potrebno podati pisno in podpisano s strani vseh predlagateljev.

Dopisna (korespondencna) seja se sklice v primerin, ko tak nacin sklica terjajo nepredvidljive okolicine,
potrebe po takojsnjem sklicu seje ali v primeru, ko gre za manj pomembna vpraianja, ki ne terjajo
razprave na svetu. Sklice se najkasneje v roku petih dni po elektronski posti. Predsednik sveta skupaj s
pristojnim usluZzbencem javnega zavoda oblikuje predlog odlotitve tako, da lahko ¢lan sveta s povratno
infermacijo po elektronski pesti sporoci svojo odlocitev. Svet mora sprejete odlocitve na dopisni seji
zapisnisko potrditi na prvi naslednji redni seji.

12. ¢len

Predsednik najprej ugotovi sklepénost seje. Svet je sklepcen, Ce je na seji prisotna vel kot polovica
¢lanov. Ce svet ni sklepten, se seja ne opravi. Sejo je v tem primeru potrebno ponovno sklicati v roku
sedmih dni.

13. ¢len

Seje lahko v primeru odsotnosti katerega od ¢lanov sveta {primeroma sluzbena, bolniska odsotnost,
itd.) ali v primeru veljavne zakonodaje, ki cnemogota neposredno zbiranje oseb, potekajo tudi s
pomocjo sodobnih komunikacijskih sredstev, ki omogotajo delo na daljavo (primeroma Zoom, Teams,
itd.). V navedenih primerih mora biti identiteta ¢lana sveta nesporno ugotovljena. Posamezni ¢lan sveta
lahko v tej obliki na seji sodeluje samo neposredno - v Zivo.

Vnaprejsnje glasovanje o predvidenih sklepih sveta s strani ¢lana zaradi njegove odsotnosti ni mogoce.

V. DELO NA SEJI

14. ¢len

Po zacetku seje predsednik da v cbravnavo in sprejem predlog dnevnega reda, Ki je bil paslan z vabilom.
Najprej se razpravlja in glasuje o pesameznih predlogih, na koncu pa o dnevnem redu v celoti.

15. ¢len

Po sprejetju dnevnega reda svet nadaljuje obravnavo tock po vrstnem redu tock na dnevnem redu, pri
Cemer je prva naslednja tocka vedno sprejemanje zapisnika prejénje seje.

Predsednik ali predlagatel] totke dnevnega reda pred vsako totko poda uvodno obrazloZitev.
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Predsednik mora v razpravi omogociti direktorju in vsakemu ¢lanu, da o posamezni tocki razpravlja, Ce
tako zeli. Predsednik lahko da besedo tudi prisotnemu vabljenemu strokovnemu sodelavcu ali
pravnemu svetovalcu, ki lahko razpravlja samo o stvari, zaradi katere je bil vabljen na sejo.

16. ¢len

Predsednik vodi in usmerja razpravo na nacin, ki vodi k oblikovanju konkretnih stalis¢ in predlogov
sklepov. V ta namen lahko izjemoma sega v besedo razpravijavcem z opozorili, lahko pa jim, ¢e ne
upostevajo navodil predsednika glede razprave tudi odvzame besedo. To lahko stori tudi, ¢e so
razpravljavci pri oblikovanju svojih stalis¢ ob¢utno predolgi, ¢e se ne drzijo tematike ali ¢e razprava
otitno ne vodi v smer konstruktivnih zakljuckov.

17. ¢len

Svet lahko cdloti, da se seja prekine, ¢e se tisti dan ne resijo vsa vprasanja dnevnega reds, oziroma Ce
to zahteva vecina prisotnih ¢lanov sveta. V tem primeru predsednik sveta po posvetovanju s ¢lani takoj
dolo¢i termin nadaljevanja seje.

V. GLASOVANJE
18. ¢len

Po zakljucku razprave vsake totke dnevnega reda predsednik oblikuje predloge sklepov in jih da na
glasovanje. Sklep je sprejet, Ce zanj glasuje vecina prisotnih ¢lanov sveta, razen v primerih, ko je za
sprejetje sklepa obvezna vecina vseh ¢lanov sveta. Besedilo sklepov se sprejme na seji in ga kasneje
ni ve¢ mogoce spreminjati. Ce za posamezno tocko ni predviden sklep sveta, se glasovanje ne opravi.

Glasovanje se opravi tako, da predsednik najprej pozove, da se izrecejo tisti, ki so za sprejem predloga
sklepa, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga in na koncu tisti, ki so se vzdrzali. Clani sveta svojo
odlotitev izkazejo z nedvoumnim dvigom rok.

Ce je izid glasovanja neodlocen, glas predsednika 3teje dvojno.
19. &len

Glasuje se praviloma javno. S tajnim glasovanjem svet odlo¢a v primerih, ko tajno glasovanje zahteva
vecina ¢Clanov sveta. Tajno glasovanje se opravi z glasovnicami, na katerih sta besedi “za” in “proti” ter
7ig javnega zavoda. Za dobavo glasovnic po potrebi nemudoma poskrbi pristojni usluzbenec zavoda.
Stetje glasov opravita predsednik in njegov namestnik.

VI. ZAPISNIK
20. ¢len

Na seji sveta se pise zapisnik, ki vsebuje naslednje sestavine:

- zaporedno stevilko seje,
- (as in kraj odvijanja seje,
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- seznam prisotnosti ¢lanov ter seznam opravi¢enc in neopravi¢eno odsotnih ¢lanov ter
loCeno seznam drugih prisotnih sodelujocih na seji,

- sprejeti dnevni red,

- morebitne navedbe porotevalcev ob posameznih tockah dnevnega reda in sprejete
sklepe ter odlotitve, z navedbo izida glasovanja ob zapisu ugotovitve o sklepZnosti seje,

- kratek povzetek razprave na seji,

- zapis, kdaj je bila seja zakljutena oziroma prekinjena,

- podpis zapisnikarja in predsednika sveta.

Seje sveta se lahko snemajo. Zvocni zapis seje sveta je vedno internega znacaja, dostopen le ¢lanom
sveta. Ostale osebe imajo pravico do poslusanja zvotnega zapisa e tako s sklepom odloci vetina ¢lanov
sveta ali Ce to doloca zakonodaja s podro¢ja informacij javnega znacaja.

21. ¢len

Ce je del tock dnevnega reda obravnavan na delu seje, zaprte za javnost, ali ¢e je celotna seja za
javnost zaprta, se o totkah pise poseben zapisnik, ki se oznaci kot zapisnik seje s posebno oznako
»INTERNO«. Tak zapisnik je na voljo le ¢lanom sveta in ga ni dovoljeno posredovati v javnost.

22. ¢len

Administrativna dela, med katera sodijo tudi vse aktivnesti, povezane z zapisnikom, za delo sveta
opravlja pristojni usluzbenec javnega zavoda, ki ga imenuje direktor. V izjiemnih primerih lahko te naloge
opravlja tudi zunanji sodelavec javneqga zavoda.

Zapisnik mora biti sestavljen v roku osmih dni od dneva seje sveta. Sprejeti zapisniki sej sveta postanejo
javni v skladu z zadnjim odstavkom tega ¢lena, razen v delu, ki vsebuje poslovne skrivnosti, varovane
osebne podatke ali tajne podatke.

Zapisniki sej sveta se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu javnega zavoda.

Zapisnik postane javen, ko je sprejet na nasledn;ji seji sveta. Pred sprejetjem zapisnika ta ni javen in ga
¢lani sveta ne smejo posredovati v javnost oziroma osebam, ki niso pooblastene za delo na svetu.

VII. NALOGE IN PRISTOJNOSTI CLANOV SVETA ZAVODA

23. tlen
Clani Sveta imajo pravico:
- predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlcg dnevnega reda,
- zavzemati stalis¢a in odlocati o zadevah, ki so na dnevnem redu,
- postaviti Svetu zavoda, direktorju, strokovnim Svetom ali drugemu strokovnemu delavcu
vprasanja, pobude in predloge, ki se nanasajo na delovanje zavoda,
- predlagati sklepe in glasovati o predlaganih sklepih, mnenjih in predlogih Sveta zavoda,
- predlagati kandidate za predsednika in namestnika Sveta zavoda,
- aktivno sodelovati v razpravah in odlotanju Sveta zavoda,
- uresni¢evati druge pravice v skladu z zakonom, drugim pravnim aktom ali s tem poslovnikom.

24. ¢len
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DolZznosti ¢lanov Sveta so:

- udeleZevati se sej in se pripraviti na obravnavo posamezne tocke,

- zastopati podrogje katerega predstavnik je v Svetu zavoda,

- prenasati pobude, Zelje in predloge organa, katerega ¢lan je, Svetu zavoda,

- izvrSevati druge dolznosti v skladu z zakonom, drugim pravnim aktom ali s tem poslovnikom.

Clan sveta je dolzan varovati varovane osebne podatke, poslovne skrivnosti in uradno tajnost ter
morebitne druge podatke, ki Stejejo za varovane, s katerimi se seznani pri svojem delu v svetu. O tem,
katero gradivo ali podatek oz. podatki tejejo za uradno tajnost ali so varovani, odlo¢i na predlog
direktorja in v skladu s predpisi predsednik sveta. Clan sveta brez skupne odlocitve sveta v javnost ne
sme posredovati nedokon&anih zapisnikov ali drugih dokumentov, s katerimi se je seznanil kot ¢lan
svets, ki Stejejo za nedokoncane aziroma Stejejo za dokument v delu.

VIIl.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len
Poslovnik sveta sprejme svet z vecino glasov vseh ¢lanov.

Poslovnik se lahko spremeni na predlog posameznega ¢lana sveta, ustanovitelja ali direktorja javnega
zavoda.

Spremembe in dopolnitve poslovnika se sprejemajo po postopku, ki velja za sprejem tega poslovnika.

26. ¢len

Po spremembah in dopolnitvah tega poslovnika se v roku 30 dni od dneva sprejema sprememb in
dopolnitev vsakokrat pripravi pre¢is¢eno besedilo poslovnika.

27. ¢len

Predstavnika zaposlenih iz notranjeorganizacijske enote za socialno varstvene storitve se v svet
javnega zavoda imenuje nemudoma po izvedenih veljavnih volitvah, najpozneje v 6 mesecih po
uveljavitvi Odloka spremembah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Sotocje Medvode.

28. ¢len

Ta poslovnik zatne veljati takoj po sprejemu na svetu javnega zavoda.

St. P1.25.1.22

Matej Osolnik
Predsednik Sveta zavoda




